ATTO COSTITUTIVO ASSOCIAZIONE AltroDomani

Il giorno otto settembre duemilaundici (08/09/2011) in Nichelina (TO), presso via San Matteo, 40 si sono
riuniti in Assemblea per costituire un'associazione senza scopo di lucro chiamata “AltroDomani” i seguenti
cittadini:

VITALE MARIA DOMENICA, nata a ,
CF:

-  MEINARDI FULVIO, nato a
CF:

- NATOLA MARGHERITA, nata
CF:

- TORTORA MARIANNA, nata
CF:

- IEVA ANNA, nata a
CF:

- SARASINO MAXIMILIANO nato a
CF:

-  AMMATURO GIUSEPPE nato a
CF:

- ZANATTA LAURA EMANUELA nata a
CF:

- LUCIANO LORENA nata a
CF:

- ARPINO WILLIAM nato &
CF:

- IEVA FRANCESCO ROSARIO nato a ' ,
CF:

- ARIETTI FEDERICO nato a
CF:

1 presenti chiamano a presiedere |’Assemblea il sig. Francesco Rosario Teva, il quale a sua volta nomina a
Segretario la sig.ra Anna Ieva,

1l Presidente illustra i motivi che hanno spinto i promotori a costituirsi in associazione, che ha come scopo
generale Vassistenza e la solidarietd verso i disabili e le loro famiglie in particolare quelli colpiti dalle
malattie neuromuscolari.

Viene data lettura dello Statuto il quale contiene scopo sociale, norme sull'ordinamento e
amministrazione, regola diritti e doveri degli associati e norma le questioni patrimoniali.

Esso, allegato al presente atto e che ne costituisce sua parte integrante, consta di 23 articoli ed e
approvate all'unanimita’”.

{'Associazione ha sede in Nichelino (10042 - TQ), in via San Matteo nr 40 e nen ha limiti di durata.

1l primo esercizio finanziario si concluderd it 31/12/2011.



pi sensi dell’art. 7 dell‘allegato Statuto i soci presenti deliberano la nomina dei componenti del Consiglio
Direttivo nelle persone di:

- Presidente: Francesco Rosario Ieva

- Vicepresidente: Federico Arietti

- Vicepresidente: Giuseppe Ammaturo

- Segretario: Anna leva

- Tesoriere: Federico Ariett!

- Consigliere: Maximiliano Sarasino
1| collegio dei Revisori dei conti sara nominato successivamente dall’Assemblea dei soci.

. 1| patrimonio iniziale delt’Associazione e’ di Euro 500 e i presenti convengono che sia versato presso le
| casse dell’Associazione.

Non essendovi altro da deliberare il presidente scioglie l'assemblea.
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STATUTO DELL’ASSOCIAZIONE “AltroDomani - ONLUS”

PREMESSA
L'Associazione AltroDomani - ONLUS nasce dall'iniziativa di alcuni genitori accomunati dalla patologia
gravemente invalidante dei rispettivi figli: la Distrofia Muscolare di Duchenne.
Le oggettive crescenti difficolta quotidiane delle persone affette da patologie neuromuscolari e delle loro
famiglie, a livello locale e sovra locale, costituiscono motore e stimolo circa il desiderio di associarsi per
tentare di avere un peso rilevante e determinante nel porre le basi di un miglioramento delle condizioni di
vita in attesa che la ricerca scientifica identifichi una cura definitiva.
Altro Domani vuole inoltre contribuire all'affermazione e alla piena realizzazione della vita di persone con
disabilita.
Il presente Statuto & esente dall'imposta di bollo ai sensi della normativa vigente.

ART. 1
COSTITUZIONE SEDE E DENOMINAZIONE

E costituita in Nichelino (TO), all'indirizzo risultante presso I'’Anagrafe Tributaria, I'Associazione denominata
“AltroDomani - ONLUS" di seguito indicata come ‘l'Associazione”. La denominazione potra essere
indifferentemente utilizzata come “AltroDomani - ONLUS" oppure “Altro Domani - ONLUS” sempre indicando
il medesimo soggetto. L’acronimo ONLUS fa parte integrante della denominazione e rientrera in qualsivoglia
segno distintivo o comunicazione rivolta al pubblico.

L'associazione potra modificare il proprio indirizzo, all'interno del Comune ove ha eletto la propria sede,
dietro decisione dell'assemblea ordinaria dei soci.

L'Associazione svolge la sua attivita nell'ambito del territorio italiano ed europeo. Eventuali sedi secondarie o
eventuali sezioni potranno essere costituite, anche in altre localita, sia in Italia che all'estero.

L’Associazione non ha fini di lucro e durante la vita associativa non potranno essere distribuiti, anche in
modo indiretto, avanzi di gestione, nonché fondi, riserve o capitale, salvo che la destinazione o la
distribuzione non siano imposte per legge.

L'Associazione €' formata su base volontaria, democratica, apartitica, aconfessionale e non ammette
distinzioni in base a sesso, nazionalita, fede o credo politico.

La vita dell’Associazione & regolata dalla normativa di cui al Codice Civile, dal D.Lgs. n. 460 del 4 dicembre
1997 e comunque dalla normativa vigente, nonché dal presente Statuto.

ART. 2
DURATA

L'Associazione & costituita senza limitazioni di durata.

ART. 3
SCOPO E OGGETTO SOCIALE

L'Associazione intende perseguire esclusivamente finalita di assistenza e solidarieta sociale nei confronti dei
pazienti disabili e in particolare quelli legati alle malattie genetiche neuromuscolari e delle proprie famiglie.
Nello specifico, I'Associazione orienta la propria attivita verso:

e ['assistenza sociale e socio sanitaria

e laricerca scientifica

e |a promozione della cultura della normalita nella disabilita e della visione delle diversita come valore
e non come limite al pieno sviluppo della persona umana

e ladifesa dei diritti delle persone portatrici di disabilita, delle loro famiglie e, in generale, delle persone
in condizione di disagio.

L'Associazione si propone di:

a. Promuovere e ricercare strumenti e iniziative atte a permettere di sostenere, facilitare e agevolare gli
aspetti psico-cognitivi, riabilitativi, educativi, sociali, lavorativi, sportivi e culturali dei pazienti
neuromuscolari, attuando e favorendo processi multidisciplinari, per il miglioramento delle loro
condizioni di vita.

b. Divulgare informazioni e conoscenze circa le malattie neuromuscolari presso I'opinione pubblica, le
istituzioni pubbliche e private, gli enti e le sedi piu opportune tramite I'organizzazione e la
partecipazione a eventi, convegni, campagne informative e, in generale, tramite tutte le forme piu

utili alla diffusione. =
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c. Proporre e sollecitare interventi economici, giuridici e legislativi che risultino di aiuto alle
problematiche della disabilita.

Diffondere informazioni utili ai pazienti neuromuscolari e alle proprie famiglie.

e. Promuovere lincontro delle famiglie dei pazienti neuromuscolari favorendo [linterscambio di
informazioni.

f. Incentivare e sostenere gli incontri e gli scambi di informazioni e esperienze tra ricercatori scientifici,
medici e operatori in Italia e all'estero con lo scopo di incoraggiare la ricerca e le possibilita di
miglioramento delle condizioni di vita.

g. Proporre, stimolare e favorire intese e convenzioni per la creazione ed eventualmente la gestione sul
territorio di centri esperti che possano divenire reale punto di riferimento circa I'assistenza per le
aree locali e regionali e possano costituire poli di sviluppo per progetti di ricerca, anche in
convenzione o partecipazione del Servizio Sanitario Nazionale e Regionale e i centri universitari.

h. Raccogliere fondi necessari per la ricerca scientifica circa le cure e il miglioramento delle condizioni
di vita.
i. Promuovere attivita finalizzate alla raccolta fondi e ricevere donazioni, lasciti, sottoscrizioni e
contributi da utilizzarsi per 'adempimento degli scopi istituzionali.
Nell'insieme del proprio quadro istituzionale I’Associazione potra:
e collaborare anche economicamente con altri Enti pubblici o privati, Organizzazioni e Associazioni
che perseguano scopi similari ai propri;
e pubblicare riviste, notiziari di informazione, bollettini di aggiornamento nei modi di diffusione pit
convenienti in attinenza con le finalita sociali;
e organizzare e promuovere corsi di formazione, di aggiornamento, seminari, stage e convegni per
aumentare le competenze degli operatori e dei familiari;
e esercitare operazioni mobiliari e immobiliari e le eventuali operazioni connesse utili al
raggiungimento delle finalita associative
e avallare I'apertura di altre sedi territoriali distaccate.
L'Associazione non potra svolgere attivita diverse da quelle sopra menzionate ad eccezione di quelle ad
esse funzionalmente connesse.

ART. 4
1 SOCI o ASSOCIATI

L'Associazione & aperta a tutti coloro che, interessati alla realizzazione delle finalita istituzionali, ne
condividano lo spirito e gli ideali, ne accettino gli scopi e i programmi operativi. Il numero dei soci & illimitato.
L'adesione all'Associazione & volontaria e avviene secondo le modalita di cui al successivo art. 5.

Possono far parte dell'associazione, in qualita di soci, sia le persone fisiche che le persone giuridiche e gli
enti, questi a mezzo dei loro legali rappresentanti o delegati.

Pur nella assoluta parita di diritti e di doveri, i soci possono essere raggruppati fra loro secondo diverse
denominazioni, al fine di meglio evidenziare il loro ruolo e la loro funzione all'interno dell’Associazione. II
presente Statuto identifica sin d'ora i seguenti raggruppamenti fra soci, fermo restando che in futuro
I’Assemblea dei soci potra identificarne altre qualora se ne ravvisi I'utilita

1. soci fondatori: si considerano tali i soci che hanno partecipato allAssemblea costituente, deliberando
la costituzione dell’Associazione;

2. sociordinari: si considerano tali tutti i soci che aderiranno successivamente all’Associazione;

3. soci onorari o benemeriti: si considerano tali coloro che vengono insigniti di tale qualifica, per volonta
dell’Assemblea dei soci, perché hanno contribuito in maniera determinante con la loro opera o il loro
sostegno ideale o economico alla vita dell’Associazione.

Tutti i soci godono, dal momento dell'ammissione, del diritto di partecipazione alle assemblee sociali, anche
per 'approvazione e le modificazioni dello Statuto e degli eventuali regolamenti e per la nomina degli organi
direttivi dell’Associazione, nonché dell'elettorato attivo e passivo. | soci minorenni ed i soci persone
giuridiche esprimono il diritto di voto attraverso i loro legali rappresentanti o delegati.

ART. 5
MODALITA’ DI AMMISSIONE DEI SOCI

L'ammissione a socio & subordinata alla presentazione di apposita domanda scritta da parte degli interessati
recante la dichiarazione di condividerne le finalita, I'impegno ad osservarne Statuto e regolamenti e al
versamento della quota associativa. Sulle domande di ammissione si pronuncia il Consiglio Direttivo e le
eventuali reiezioni debbono essere motivate.

Il Consiglio Direttivo cura I'annotazione dei nuovi associati nel libro soci.



Ai soci €’ rilasciata la tessera personale annuale con scadenza alla chiusura di ciascun esercizio associativo.
L’'ammissione a socio onorario e benemerito, previo consenso degli interessati, ' decisa dal’Assemblea dei
Soci su proposta del Consiglio Direttivo e pud riguardare anche persone giuridiche o enti.

ART. 6
DIRITTI, DOVERI ED ESCLUSIONE DEI SOCI

Tutti i soci hanno diritto:

a partecipare effettivamente alla vita dell'Associazione;

a partecipare alle Assemblee, con diritto di voto;

ad accedere alle cariche associative;

a prendere visione di tutti gli atti deliberati e di tutta la documentazione relativa alla gestione
dell'Associazione con possibilita di ottenerne copia;

Tutti i soci sono tenuti:

1. a osservare il presente Statuto, gli eventuali regolamenti interni e le deliberazioni legalmente
adottate dagli organi associativi;

2. al versamento della quota associativa

3. a mantenere sempre un comportamento corretto nei confronti del’Associazione, non lederne
immagine e a non attuare iniziative che si rivelino in contrasto con le aspirazioni che ne animano
I'attivita e che ne possano arrecare danno.

Fermi restando i predetti diritti e doveri, I'Associazione garantisce a tutti i soci la disciplina uniforme del
rapporto associativo e delle modalita associative volte a garantire l'effettivita del rapporto medesimo,
escludendo espressamente la temporaneita della partecipazione alla vita dell'Associazione.

Lo status di associato non pud essere trasmesso a terzi, la quota sociale o contributo associativo non sono
trasmissibili e non sono rivalutabili.

La perdita della qualifica di associato avviene per:

1. dimissioni da parte del socio che devono essere presentate e motivate per iscritto. Esse hanno
effetto immediato.

2. morosita nel pagamento della quota annuale.

3. delibera di radiazione da parte del Consiglio Direttivo per accertati motivi di incompatibilita e
inadempienza verso gli obblighi statutari e in caso di danni morali o materiali arrecati
all'Associazione. A giudizio del Consiglio Direttivo la radiazione pud essere tramutata in sospensione
a tempo determinato.

Prima di procedere alla radiazione devono essere contestati per iscritto al socio gli addebiti che allo
stesso vengono mossi, consentendo facolta di replica.
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ART.7
ORGANI DELL'ASSOCIAZIONE

Sono Organi dell'Associazione:

L'Assemblea dei soci;

Il Consiglio Direttivo;

Il Presidente

Il Vice Presidente

Il Segretario

Il Tesoriere

Il Revisore o il Collegio dei revisori dei conti;

L'elezione degll organi dell'Associazione non pud essere in alcun modo vincolata o limitata ed & uniformata a
criteri di massima liberta di partecipazione all'elettorato attivo e passivo.

“.C”.U"P.Q’!\’.—‘

ART. 8
ASSEMBLEA

L'Assemblea & composta da tutti i soci ed € I'organo sovrano dell'Associazione; & presieduta dal Presidente
dell'’Associazione o, in sua assenza, dal Vice Presidente in carica.

L'assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta all'anno per I'approvazione del rendiconto
economico e finanziario, per la programmazione dell'attivita futura e del rendiconto preventivo. E’ tra l'altro
compito dell'assemblea ordinaria la nomina o la revoca del Presidente e degli altri membri del Consiglio
Direttivo, la nomina del Revisore o del Collegio dei revisori dei conti, I'approvazione o la modifica del
Regolamento interno, la variazione dell'indirizzo all'interno del comune ove & stata eletta la sede
dell’'associazione.
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Spetta all'assemblea straordinaria deliberare in merito all'eventuale modifica dello Statuto, allo scioglimento
anticipato o alla proroga della durata dell'associazione o in merito a quelle materie ad essa riservate dalla

legge.

ART. 9
CONVOCAZIONE DELL’ ASSEMBLEA

La convocazione dell'assemblea ordinaria e straordinaria avverra almeno otto giorni prima della data fissata
a mezzo di comunicazione agli associati a mezzo posta, fax, e-mail o telegramma o comunque qualsiasi
mezzo che consenta la certezza dell’avvenuto ricevimento della comunicazione ed eventualmente mediante
affissione di avviso nella sede dell'associazione. Qualora I'assemblea sia totalitaria, la stessa risulta
validamente costituita qualunque sia stato il mezzo di convocazione.

L'Assemblea si riunisce in seduta ordinaria, su convocazione del Presidente ogni qualvolta lo stesso
Presidente o il Consiglio Direttivo o almeno un decimo degli associati ne ravvisino l'opportunita (vedi art. 20
c.c.). Ogni socio potra farsi rappresentare in Assemblea da un altro socio con delega scritta. Ogni socio non
potra ricevere piu di due deleghe.

Sia I'Assemblea ordinaria che quella straordinaria sono presiedute dal Presidente o in sua assenza dal Vice
Presidente in carica e, in assenza di entrambi, dal componente del Consiglio Direttivo pit anziano di eta.

ART. 10
VALIDITA’ DELL’ ASSEMBLEA

L'assemblea ordinaria & validamente costituita in prima convocazione con la presenza della maggioranza
assoluta degli associati aventi diritto di voto e delibera validamente con voto favorevole della maggioranza
dei presenti. Ogni socio ha diritto ad un voto.

L'assemblea straordinaria in prima convocazione & validamente costituita quando sono presenti due terzi
degli associati aventi diritto di voto e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei presenti.
L’assemblea in seconda convocazione, sia essa ordinaria che straordinaria, sara validamente costituita
qualunque sia il numero degli associati intervenuti e delibera con il voto favorevole della maggioranza dei
presenti.

ART. 11
VERBALIZZAZIONE

Le deliberazioni adottate dall’Assemblea dovranno essere riportate su apposito libro dei verbali a cura del
Segretario e da questi sottoscritte insieme al Presidente.

ART. 12
CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo & I'organo di amministrazione e di direzione dell’Associazione.
Esso & formato da un minimo di 3 a 9 membri, nominati dall’Assemblea dei soci fra i soci medesimi. | membri
del Consiglio Direttivo rimangono in carica 3 anni e sono rieleggibili.
Per garantire la continuita della linea di azione dell’Associazione, membro di diritto del Consiglio Direttivo
successivo €' il Presidente uscente.
Possono fare parte del Consiglio esclusivamente i soci maggiorenni.
Al Consiglio Direttivo sono attribuite le seguenti principali funzioni:
1. designare il Presidente, il Vice Presidente, il Segretario e il Tesoriere e le altre cariche necessarie al
funzionamento dell'Associazione;
curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea;
curare l'organizzazione di tutte le attivita dellAssociazione;
curare I'osservanza delle prescrizioni statutarie e degli eventuali regolamenti;
predisporre il rendiconto preventivo e consuntivo;
provvedere agli affari di ordinaria amministrazione che non siano di competenza dell'Assemblea dei
SOCi;
delibera 'ammissione e I'esclusione dei soci;
deliberare circa I'apertura di sedi distaccate o sezioni.
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ART. 13
FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO

Il Consiglio Direttivo ha pieni poteri di ordinaria e straordinaria amministrazione, tranne quelli riservati per
legge o per Statuto all’Assemblea dei Soci

Il Consiglio Direttivo & presieduto dal Presidente o in caso di sua assenza dal Vice Presidente in carica e, in
assenza di entrambi, dal componente del Consiglio piu anziano di eta.

La convocazione del Consiglio Direttivo si riterra valida per la presenza della meta piu uno dei Consiglieri e
le delibere saranno valide tramite voto favorevole della maggioranza.

Nel caso che per qualsiasi ragione durante il corso dell'esercizio venissero a mancare uno o piu consiglieri, i
rimanenti provvederanno alla convocazione dell'Assemblea dei soci per surrogare i mancanti che resteranno
in carica fino alla scadenza dei consiglieri sostituiti.

Il Consiglio Direttivo dovra considerarsi sciolto € non pil in carica qualora per dimissioni o per qualsiasi altra
causa venga a perdere la maggioranza dei suoi componenti.

ART. 14
PRESIDENTE E VICE PRESIDENTE

Il Presidente & eletto dal Consiglio Direttivo, egli & il rappresentante legale dell'Associazione, nonché
Presidente dellAssemblea dei soci e del Consiglio Direttivo. In caso di sua assenza o impedimento le sue
funzioni spettano al Vice Presidente o, in assenza, al membro del Consiglio con maggiore anzianita
d'iscrizione all’Associazione. |l Presidente ha la firma sociale sugli atti che impegnano I'Associazione sia nei
riguardi dei soci che dei terzi ed ha poteri di ordinaria amministrazione.

Il Presidente cura I'esecuzione delle deliberazioni e compie gli atti di amministrazione delegati dal Consiglio
Direttivo. In caso d'urgenza, ne assume i poteri chiedendo ratifica allo stesso dei provvedimenti adottati nella
riunione immediatamente successiva, che egli dovra contestualmente convocare. Ha poteri di iniziativa
verso l'interno e 'esterno per attivita finalizzate al perseguimento degli scopi del presente Statuto.

Il Vice Presidente coadiuva il Presidente nelle sue funzioni, rappresenta I'Associazione in tutti i casi in cui il
Presidente sia impossibilitato a farlo, e quando abbia ricevuto apposita delega dal Presidente stesso.

La carica di Vice Presidente pud essere attribuita a pit Consiglieri qualora il Consiglio Direttivo lo consideri
utile ai fini del buon funzionamento dell'Associazione. Essi opereranno in accordo con il Presidente.

Il Presidente pud demandare al/ai Vice Presidenti alcuni aspetti del proprio compito istituzionale attraverso
deleghe specifiche che potranno avere carattere temporaneo o permanente. Le deleghe dovranno essere
notificate al Segretario il quale provvedera a verbalizzarle.

Nel caso in cui il Presidente non possa temporaneamente assolvere alle sue funzioni ed esistano piu Vice
Presidenti egli nominera un suo sostituto. Qualora in cui sia impossibilitato alla nomina, essa verra deliberata
dal Consiglio Direttivo.

Esso deliberera anche se, a causa indisponibilitd permanente della carica presidenziale, per la salvaguardia
dell'Associazione sia necessario indire nuove elezioni anticipate oppure ufficializzare la reggenza
straordinaria permanente del Vice Presidente fino a scadenza naturale del rinnovo dell'organo.

ART. 15
SEGRETARIO

Il Segretario €' scelto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri. Essi dirige gli uffici di segreteria
dell'Associazione, cura il disbrigo delle questioni correnti, attenendosi alle direttive impartitegli dal
Presidente. E’ il responsabile della regolare convocazione e verbalizzazione delle riunioni sociali e cura la
tenuta della corrispondenza e degli archivi dell’Associazione.

ART. 16
TESORIERE

Il Tesoriere e’ scelto dal Consiglio Direttivo tra i suoi membri. Egli € responsabile della consistenza di cassa
e banca e della redazione dei bilanci. Deve rendicontare semestralmente al Consiglio Direttivo le modalita
ed i termini di impiego delle somme spese dall'Associazione nello svolgimento dell'attivita sociale.

ART. 17
REVISORI DEI CONTI

Qualora I'Assemblea lo reputi opportuno oppure venga previsto dalla legge, I'’Associazione pud dotarsi di un
organo di controllo.
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Detto organo pud essere unipersonale (revisore unico) oppure collegiale (collegio dei revisori dei conti),
composto da tre membri.

Il revisore unico o i membri del Collegio possono essere scelti anche fra non soci.

Qualora 'Assemblea opti per I'organo unipersonale, il revisore dovra essere iscritto al registro dei Revisori
contabili; qualora invece I'Assemblea decida di dotarsi di un organo collegiale, almeno uno dei membri del
Collegio dovra essere iscritto al suddetto registro.

Il funzionamento ed i compiti del Collegio sono quelli stabiliti dalla legge.

Il mandato all'organo di controllo ha durata di triennale ed & rinnovabile.

ART. 18
SEDI DISTACCATE

Il Consiglio Direttivo, su richiesta degli Associati interessati, potra deliberare circa I'apertura di una sede
regionale o provinciale distaccata che operera in ambito locale in armonia con la sede centrale e per |l
perseguimento degli scopi statutari.

Nella sede distaccata sara identificato, a nomina del Consiglio Direttivo, un delegato territoriale responsabile
e un Tesoriere. Altre cariche potranno essere designate su necessita. Il delegato territoriale agira in stretto
accordo e dietro delega del Consiglio Direttivo e del Presidente sviluppando iniziative locali in coerenza con
gli scopi istituzionali, nel rispetto della legge e contribuendo alla valorizzazione dellimmagine
dell'Associazione.

E’ fatto salvo il diritto della sede centrale di esaminare, valutare e, eventualmente, non autorizzare le
iniziative ritenute non conformi alle finalita dell’ Associazione, a suo insindacabile giudizio.

Le iniziative e i progetti a carattere centrale decisi dal Consiglio Direttivo dovranno essere condivise nelle
sedi distaccate.

A consuntivo delle attivita svolte dovra essere fornita alla sede centrale una relazione semestrale completa
delle attivita e un rendiconto economico.

Il Consiglio Direttivo si riserva la facolta, a suo giudizio, di sciogliere una sede distaccata nelle forme di cui
all'art. 22 del presente Statuto.

ART. 19
GRATUITA’ DEGLI INCARICHI

Tutte le cariche menzionate nel presente Statuto sono gratuite, salvo il rimborso delle spese debitamente
documentate sostenute in nome e per conto dell’Associazione e/o per I'assolvimento di uno specifico
incarico, ove preventivamente autorizzate dal Consiglio Direttivo.

E vietata la corresponsione ai componenti gli organi amministrativi e di controllo di emolumenti di alcun
genere, in denaro o in natura.

ART. 20
PATRIMONIO E ENTRATE

Il patrimonio sociale & indivisibile, da esso I'Associazione trae le risorse economiche per il proprio
funzionamento e per lo svolgimento delle proprie attivita, ed & costituito:

1. dai beni conferiti all'’Associazione al momento della costituzione;
dalle quote associative annuali ordinarie e straordinarie stabilite dal’ Assemblea dei soci;
da beni mobili o immobili pervenuti all'Associazione a qualsiasi titolo;
dai contributi volontari dei propri soci;
da contributi, erogazioni, donazioni e lasciti di qualsiasi genere;
dai beni acquistati dall'Associazione per finalita statutarie;,
dal ricavato di iniziative - anche di tipo commerciale - poste in essere in attuazione delle finalita degli
scopi sociali.
Detto patrimonio non pud essere devoluto e distribuito, o utilizzato per oggetto o scopi diversi da quelli
istituzionali dell’Associazione.
AllAssociazione & vietato distribuire, anche in modo indiretto, utili o avanzi di gestione comunque
denominati, nonché fondi, riserve o capitale durante la vita dellAssociazione stessa, a meno che la
destinazione o la distribuzione non siano imposte per legge o non siano effettuate a favore di altre ONLUS
che per legge, statuto o regolamento facciano parte della medesima ed unitaria struttura.
L'Associazione deve impiegare gli eventuali utili o avanzi di gestione per la realizzazione delle proprie attivita
istituzionali e di quelle ad esse direttamente connesse.
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ART. 21
ESERCIZIO SOCIALE

E fatto obbligo all'Associazione di redigere il bilancio o rendiconto annuale. L'esercizio sociale decorre dal 1
gennaio al 31 dicembre di ogni anno. Entro quattro mesi dalla fine di ogni esercizio verra predisposto dal
Consiglio Direttivo il bilancio consuntivo ed il bilancio preventivo del successivo esercizio da presentare per

I'approvazione in Assemblea.
| bilanci devono restare depositati presso la sede dell'’Associazione i 15 giorni che precedono 'Assemblea,

convocata per la loro approvazione, a disposizione di tutti i soci.

ART. 22
SCIOGLIMENTO

Lo scioglimento dell'Associazione & deliberato dall’Assemblea dei soci che deve nominare uno o piu
liquidatori, preferibilmente tra gli amministratori ed i soci, stabilendone i poteri.

All'atto dello scioglimento & fatto obbligo all'Associazione di devolvere il patrimonio residuo ad altre
organizzazioni non lucrative di utilita sociale o a fini di pubblica utilita, sentito I'organismo di controllo di
cui all'art. 3, comma 190, della legge 23 dicembre 1996 n. 662, istituito e regolamentato con D.P.C.M.
21/03/2001 n. 329, salvo diversa destinazione imposta dalla legge.

ART. 23
RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente Statuto si applicano le disposizioni contenute nel

codice civile e nelle leggi vigenti in materia.
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